PAUTA PARA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS,PROPAG-VEND E VEND DE PROD FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SERGIPE- SINDIVESE , CNPJ n. 32.711.780/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NATANIEL VAZ COSTA,

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n.
43.058.148/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ FERNANDO
SAVIAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos
empregados vendedores e viajantes do comércio, empregados nas administradoras de
consoércio representadas pelo sindicato patronal signatarios do presente acordo, com
abrangéncia territorial no Estado de Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, um
piso normativo que abrange todas as verbas remuneratérias, ou seja, parte fixa do salario,
comissdes, DSR e prémios em geral, observados 0s seguintes valores e critérios:

Paragrafo Unico: PERIODO DE VIGENCIA: 01/05/2014 a 30/04/2015, assim especificados:

A) PISO NORMATIVO DE ADMISSAOQ, subdividido em 02 (dois) periodos:

ADMISSAO “a” = para os primeiros 90 (noventa) dias de contrato (para possibilitar treinamentos,
constatacdo de experiéncia, afinidade ao trabalho) = R$ 850,61 mensais;

ADMISSAO “b” = para os 60 (sessenta) dias seguintes, isto é, do 91% dia ao 150°. dia = R$
876,74




B) PISO NORMATIVO DE EFETIVACAO:

Para os contratos em continuacdo, na mesma administradora, apés o 5°. més, ou seja, a partir do
6°. més, inclusive = R$ 1.223,64.

Reajustes/Correcfes Salariais

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL

a) salério fixo ou parte fixa do salario;

b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou cobertura de
despesas;

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) ao salario de admissédo em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial concedido ao paradigma, nos termos da presente Convencao, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcgéo.

b) em se tratando de funcdo sem paradigma, a majoracao salarial prevista nesta Convengao,
sera calculada de forma proporcional em relagéo a data de admisséao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ESTORNO

A venda de cota de grupo de consoércio serd considerada consumada (efetiva) com a
confirmagdo de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado. A comisséo devida ao
empregado pela venda da cota podera ser paga de uma s6 vez ou em parcelas, conforme ajuste
entre as partes.

Paragrafo 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao vendedor antes de
confirmado o recolhimento da terceira parcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o
consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera direito de estornar ou ter restituida
a importancia paga relativa a parcela ou parcelas de comissao.

Paragrafo 2° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 32 parcela devida pelo consorciado,
nao cabera estorno ou devolucdo da comissao paga, ressalvada a hipotese de a venda da cota
apresentar defeito que torne nulo o negdcio da venda da cota de grupo de consorcio.

Paragrafo 3° A restituicdo de comissdo de que trata esta clausula aplica-se, também, as
hipoteses de a venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo de consoércio ou de
pagamento da 12 parcela e da taxa de adeséo ter sido efetuado por meio de cheque sem
provisao de fundos.

Paragrafo 4° A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula serdo
previamente ajustadas entre o empregador e o empregado comissionista, ndo podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) da remuneracéo liqguida mensal do empregado.



CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissfes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o
respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido, sem considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do salério fixo ou parte fixa de
salario misto ou saléario tarefa, ou valores fixos mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de
custo, diarias ou coberturas de despesas do empregado substituido.

a) Aos empregados que ate 30.04.2014 percebiam valor acima do piso correspondente a funcéo
gue ocupa, descrita no caput desta clausula fixado por esta primeira convengéo, terdo os seus
salarios reajustados em 10,0% (dez por_cento), sendo compensados todas as antecipacdes
percentuais legais e/ou espontaneo, concedidas pelas empresas 01.05.2013.

b) Por forca da presente convencdo, as empresas obrigam-se a ressarcir seus empregados das
diferencas salariais por ventura existentes até 15 de julho 2014, ap6s compensados todas
antecipacbes concedidos em valore fixos e/ou em percentuais,legais concedidos pelas
empresas.

PARAGRAFO UNICO
Aos empregados que percebem somente por comisséo, fica assegurado o valor do piso salarial
da categoria profissional, apenas quando a sua comissado nao atingir o piso salarial.

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicacdo da média de 06 ou 12 meses (a que for maior) em todos os calculos
trabalhistas em que for devida a apuracdo por média sobre o salario variavel.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL (ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS)

Ocorrendo a reincidéncia pela empresa de ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
de cada més subseqliente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do salario do
empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario nominal vigente a data da
infracdo, revertida em favor do empregado prejudicado.

Saléario producao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em que seja exigido, do
empregado o uso de veiculo préprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes
critérios de célculo:

a) veiculos a alcool: 30% (trinta por cento) do preco do litro de alcool, por quildmetro rodado.

b) veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do preco do litro de gasolina, por quildbmetro
rodado.

c) veiculos a gas ou misto: 20% (vinte por cento) do pre¢o do metro cubico de gas, por
guilometro rodado.

d) Motocicleta: 15% (quinze por cento) do preco do litro da gasolina, por quildmetro rodado.



e) No caso de veiculo “Flex” (alcool/gasolina), a tarifa indenizatéria aqui estipulada sera calculada
a razao de 30% do preco do litro do alcool, por quildmetro rodado.

Paragrafo 1°: Caberd a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das
seguintes formas, exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotagéo em relatérios elaborados pelo vendedor;
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou
¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo 2°: Nos respectivos valores do quilébmetro rodado, estabelecidos nesta clausula, estdo
incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de O6leo, depreciacdo e
manutencao do veiculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo contratada,
sobre as vendas que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada
no contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto nesta clausula, ndo serdo considerados os valores
relativos a primeira parcela do grupo e/ou taxa de adesdo, pagos pelo consorciado quando de
seu ingresso no grupo de consorcio.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DO VEICULO

Ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja existentes, de comum acordo entre as partes,
guando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio
da atividade profissional, caso a empresa reembolse mediante comprovante, 100% (cem por
cento) do valor desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por um seguro de
veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas do pagamento dos
danos cobertos no citado seguro, no periodo de vigéncia do seguro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO REFEICAO / ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

O empregador fornecera aos seus empregados pelos dias que efetivamente trabalhar fora da
cidade de sua residéncia vales refeicdo/alimentagdo por més no valor unitario de R$ 15,00
(quinze reais) ou receberd ticket-refeicdo/alimentacdo neste mesmo valor também por cada dia
em que efetivamente trabalhar.

PARAGRAFO UNICO — Podera o empregado optar pelo pagamento do beneficio em pecunia,
correspondente ao namero de vales, mediante crédito de verba especifica (rubrica) em folha de
pagamento.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO — FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneracdo mensal de até 1 (um) salério
normativo, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um e meio salérios
normativos de admisséo da categoria ora acordante, vigentes a data do falecimento no caso de
morte natural ou acidental.

Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagard, nas mesmas condi¢cdes desta
clausula dois e meio salarios de admissao da categoria acordante. Nao se aplica esta clausula as
empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa onde trabalharem 15 ou mais empregadas pertencentes a categoria diferenciada ora
acordante, e que nao possua creche prépria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, estabelecimento similar ou pessoa devidamente identificada, de sua livre escolha,
sempre mediante comprovacdo dos respectivos recibos de pagamentos, até o limite de 30%
(trinta por cento) do salario normativo de efetivacao, previsto neste acordo, por més, por filho (a)
com idade de O (zero) até 6 (seis) meses, em qualquer dos periodos desta convencao.

Paragrafo 1° O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada.

Paragrafo 2° Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o SINDICATO representativo
da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo 3° O reembolso previsto nesta clausula beneficiard somente aquelas empregadas que
estejam em servico efetivo na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre
0 16° (décimo sexto) e o 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementacéo
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacéo, o limite maximo
de contribuicdo previdenciaria. Entende-se por salario nominal o salario fixo, acrescido da média
comissional e dos DSR's calculados na forma da clausula 13 deste acordo.

a) nao fara jus a complementagéo prevista nesta clausula o vendedor que tiver direito a
comissdes relativas a venda de cota de consdrcio durante o seu afastamento previdenciario e se
estas forem superiores a totalidade da complementacéao referida nesta clausula.

b) se as referidas comissées forem inferiores ao valor da complementagéo, fara jus apenas ao
diferencial entre as comissdes e o valor da complementacao.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido por justa causa,
apontando o fundamento da dispensa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Nas rescisfes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo, o acerto de contas e
homologacéo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condicbes previstos na Lei n°
7.855, de 24/10/89, ou seja:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A multa por descumprimento desta clausula fica subordinada as disposi¢6es da Lei n° 7.855, de
24/10/89, ou norma legal superveniente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA
PENDENTES DE QUITACAO, NA RESCISAO

As empresas deverdo entregar a seus empregados, no ato da homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho ou do acerto de contas, relacdo dos pedidos que ficaram pendentes em
carteira.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta clausula implicara aplicacdo de multa a favor do
empregado prejudicado no importe de 5% do salario normativo de admisséo, previsto neste
acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA - CARTA DE REFERENCIA

Em ocorrendo dispensa sem justa causa, e desde que ndo conste henhum fato que desabone a
conduta do empregado desta categoria, durante a relagdo de emprego, a empresa fornecera
carta de referéncia ao mesmo quando de seu desligamento, quando solicitado.

Aviso Prévio

CL/:\USULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS -
AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, aos
empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais, e que, concomitantemente, tenham pelo
menos dois (2) anos de servigos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio
de 60 dias. (Precedente SDC - TST n° 076 - Resolu¢do Administrativa 37/92).

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicbes desta
clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VANTAGENS ADVINDAS DE LEI NOVA

A promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora, dos preceitos
constitucionais ou consolidados, substituem, quando cabivel, direitos previstos nesta Norma
Coletiva, salvo quando estas forem mais favoraveis.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos,
de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 maximo de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cdo do direito & aposentadoria integral e desde que o
empregado tenha comunicado, por escrito, e comprovado a empresa esse seu direito, sera
garantido emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A interrupcéo de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia, quando for

superior a 90 (noventa) dias.
Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO ESCRITO OU ANOTACAO NA

CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia deste Acordo, mediante
recibo de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissdo contratado, e seus
eventuais aditamentos ou tabelas de comissodes; ou,

b) anotacdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de comisséo,
podendo, também, se necessério complementar a aludida anotagdo com o fornecimento de
tabela (s) de comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA COMPENSATORIA

Toda vez que o trabalhador for destacado para Feiras, Congressos, Cursos, plantdo de vendas
gue recairem no sabado, domingo ou feriado, ser-lhe-4 assegurada folga compensatéria em

namero de dias correspondentes ao da realizacéo de referidos eventos, cujo gozo sera ajustado
entre o trabalhador e a empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, salvo despedimento por justa causa,
término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive de experiéncia, pedido da
propria empregada ou acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
COM ALTA DO INSS - 60 DIAS.

Garantia de emprego ou salério, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado, até o
limite maximo de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, ou pedido de
demisséo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio, salvo
existindo lei mais favoravel, hipétese em que se aplica a Lei.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESMA OITAVA- FERIAS - INiCIO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESMA NONA- ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através de

convénio, de atestados médicos fornecidos pelos médicos do sindicato, para abono de faltas.
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO CONCEDIDO PELO

EMPREGADOR, EM CASOS DE AFASTA

Ao empregado afastado por doenca e/ou acidente do trabalho, em gozo do respectivo beneficio

previdenciario, sera garantida a manutencdo, inclusive pelo tempo que perdurar tal situacdo, do

convénio médico eventualmente concedido pelo empregador, nos mesmos moldes e condi¢bes

vigentes no periodo anterior ao afastamento, sem qualquer caréncia, além da continuidade de tal

condicado apds o retorno normal ao servico.

Paragrafo Unico - Fica excluido do beneficio desta clausula o empregado que pedir demisséo

no curso do afastamento, a partir da data do pedido ainda que este se efetive apés sua alta.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DIVULGACAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados acordante, a
utilizacdo do quadro de avisos, para afixacao de oficios de interesse da categoria, assinados por
sua Diretoria. Esta permissao esta condicionada a aprovacgéo do texto pela dire¢cdo da empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETENCAO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
DEVIDA PELA CATEGORIA CONFORME ART. 513 “E”- CLT APROVADA PELA
ASSEMBLEIA DE TODOS MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL,SEM QUALQUER
RESSALVA A QUALQUER TITULO.

As empresas descontardo, nos termos de decisdo da Assembléia Geral de todos os membros da
categoria, 5% (cinco por cento) dos salarios do més de Abril de 2014 (referente ao periodo de
1/5/2014 a 30/4/2015) e Maio de 2015 (referente ao periodo de 1/5/2015 a 30/4/2016), de cada
um dos empregados da categoria diferenciada, associados ou ndo ao Sindicato dos
Empregados, a titulo de contribuicdo devida pela categoria (art. 513 — “e” — CLT), entendendo-se
como salario a parte fixa, comissées e percentagens, com apoio no Precedente Normativo n° 21
do TRT/SP, que dispoe:

PRECEDENTE NORMATIVO N° 21 - DESCONTO ASSISTENCIAL:

Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou ndo, de uma sé vez e quando do
primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, sendo o
valor resultante do célculo acima, limitado ao importe méximo (teto) de 01 (um) salario normativo
de efetivacdo vigente na data base (respectivamente: ABRIL/2014 e MAIO/2015, por
empregado).

Tais contribuicbes deverao ser recolhidas pelas empresas até 10 de maio de 2014, referente ao
descontado em abril de 2014 e até 10 de junho de 2015, referente ao descontado em maio
de 2015, através de depdsito bancario na Agéncia 0017-5, Conta Corrente 66.886-9, do Banco
do Brasil ou mediante guias de recolhimento fornecidas pela entidade sindical, através do
telefone (79) 3211-2342.

O nao recolhimento nos prazos citados, acarretard ao empregador o pagamento de multa de
15% (quinze por cento) sobre o montante nédo recolhido, devidamente corrigido pelos indices de
correcdo dos débitos trabalhistas (E.TRT-SE), ou equivalente, e, juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre o total, limitados esta multa e juros, em seu total, a 5 (cinco) salarios do
empregado, vigentes a data do efetivo pagamento.

No prazo de 30 dias do recolhimento de cada uma dessas contribuicbes, conforme os
respectivos periodos, a empresa encaminhard ao Sindicato dos Empregados uma relagéo
contendo os nomes dos empregados da categoria, a remuneracédo total recebida sobre a qual
incide o desconto e os respectivos valores recolhidos.

Esta verba visa o reforco dos fundos sindicais de representacdo: para a presente negociacao
coletiva, para o treinamento e formacéo profissional dos membros da categoria.

Fica garantida a manifestacdo dos empregados, integrantes da categoria profissional, por
escrito, de oposicdo ao desconto, perante o SINDICATO dos Empregados, com copia a
empresa, sendo que o mesmo deverd fazé-lo (pena de presuncdo de concordancia), 15 (quinze)
dias apds o registro no sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Os trabalhadores
sediados no interior poderdo manifestar a sua oposicdo ao desconto, através de via postal,
enderecando a carta registrada ao Sindicato Profissional, situado na Rua Vicente Celestino, 98,
Bairro Pereira Lobo, Aracaju-SE, CEP: 49.052-370 e os trabalhadores sediados na capital do
Estado deverdo manifestar sua oposicéo através de formulario proprio, diretamente na sede do



SINDIVESE, no mesmo prazo estabelecido neste paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMESSAS DE RELACAO

As empresas, por ocasido do recolhimento das ContribuicBes Sindicais e da contribuicdo devida
pelos membros da categoria, conforme letra “e” do art. 513 — CLT, deverdo remeter ao Sindicato
Suscitante relacdo completa, nominal, dos membros da categoria sujeitas a esta Convencéo,
citando os respectivos valores remuneratdrios (fixo, comissdes, prémios, etc.), no prazo de 30
dias. (Precedente do SDC - TST n. 041, Resolucdo Administrativa 37/92).

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salario Normativo de admisséo da categoria, por infragéo, pelo
descumprimento das clausulas previstas nesta Convencao Coletiva, excluidas desta penalidade
as que possuam penalidades especificas neste Acordo ou na Lei, revertida essa multa em favor
do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPOSITO DESTE PELO SISTEMA DA S.R.T. 20 REGIAO

As partes se obrigam a assinar os termos do presente, nos moldes do sistema adotado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho, com depédsito da convengdo via MEDIADOR do
Ministério do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO VENDEDOR

As empresas comemorardo, em todo 1° de outubro, da forma como Ihe convier, junto a seus
vendedores e demais membros desta categoria, 0 Dia Pannamericano do Vendedor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL DE HOMOLOGACAO

Fica determinado as empresas situadas no chamado grande Aracaju, salvo forga maior ou motivo
relevante, efetuem a homologacado das rescisdes dos empregados desta categoria, ho Sindicato
Suscitante.

CLAUSULA TRIGESMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS/ VIGENCIA

Dois (02) anos, sendo o primeiro periodo a partir de 1°de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e o
2° periodo de 01° de maios de 2015 a 30 de abril de 2016, com excecéo das clausulas 1°%. e 52,
cuja vigéncia é de 1°./05/2014 a 30/04/2015.

Fica certo que as Clausulas 1%. e 5%, seu paragrafo e alineas, serdo renegociadas, no periodo
proprio, para o periodo de 1°./05/2015 a 30/04/2016, e, sendo, efetivada mediante ADITAMENTO
ao presente, obrigando-se, desde ja, as partes a sentarem-se a mesa de negociacdes para o
estabelecimento do reajuste e valor do piso para o citado periodo.
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